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Tulvari Oy

Tulvari on teollisen LVIA-asennuksen edellékévija. Suunnittelemme ja valmistamme tuotteita sekd esikokoonpanoja.
Ratkaisuillamme varmistamme turvallisen ja sujuvan asennuksen, ennaltaehkdistdén vesivahinkoja seké mahdollistetaan siisti ja
viimeistelty lopputulos. Ratkaisuillamme parannetaan kokonaislaatua, lyhennetddn ldpimenoaikoja, véhennetddn asennusvirheitd
sekd tehostetaan tyémaiden logistiikkaa.

Visiomme on teollistaa LVIA-asennus ja luoda alalle tehokkaampi, turvallisempi ja laadukkaampi toimintamalli. Haluamme
rakentaa ympdristén, jossa asentaminen voidaan suunnitella ennakkoon, hallita riskejd sekd varmistaa jokaiseen asennukseen
tasainen lopputulos.

Vastuullisuus on keskeinen osa toimintaamme. Teemme vastuullisuusraportointia kartoittaaksemme omaa toimintaa sekd
kehittddksemme sité havaintojen pohjalta. Tavoitteenamme on luoda innovatiivisia ja vastuullisia ratkaisuja, jotka tukevat alan
kehitystd.

Yhtiémuoto: Osakeyhtié

Toimintamaa: Suomi

Toimialaluokitus: 4674 LVi-laitteiden ja tarvikkeiden tukkukauppa
Liikevaihto: 1,8 M€

Tase: 0,8 M€

Henkilosto: 10 henkil6é

Tyémme vastuullisuuden osalta perustuu yrityksemme arvoihin, strategiaan sekd parempaan tulevaisuuteen. Julkaisesmme témdn raportin
ldpindkyvyyden, oman tilannekatsauksen sekd tavoitteiden luomisen vuoksi. Tdmd raportti sisdltéd Tulvari Oy vastuullisuustietoja.

Raportti sisdltdd vuoden 2025 vastuullisuusraportin. Vastuullisuusraportti seuraa Euroopan unionin tilinpddtésraportoinnin ne uvoa-antavan ryhmén
(EFRAG) vapaaehtoista kestdvyysraportointistandardia pienille ja keskisuurille yrityksille (VSME), siséltden perusmoduulin sekd laajemman moduulin
(vaihtoehto B: Perusmoduuli sekéd Laajennettu moduuli).




Strategia

Arvot

Superpalvelu
Autamme asiakasta ja sidosryhmidé menestymdién. Luomme

WIN-WIN-WIN toimintaympdiriston. Superpalvelu on sujuvaa
ja nopeaa.

Tavoitteellisuus

Toimimme jérjestelmdillisesti. Teemme jatkuvasti pdétoksid,
jotka ohjaavat kohti visiotamme sekd kohti asetettuja
tavoitteita. Yksilon tekemd pieni parannus on yhteinen suuri
voitto.

Innovatiivisuus

Olemme rohkeita ja innokkaita oppimaan uutta. Kehitimme
jatkuvasti yritystd ja sen tuote- ja palveluvalikoimaa.

Hyvinvointi

Olemme hyvinvoiva tybyhteisé. Huolehdimme terveyden ja
talouden  menestymisestd.  Arvostamme  luontoa ja
luonnollisuutta.
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Missio

TERVEET JA TURVALLISET TILAT

Tulvari kehittdd ja valmistaa tuoteratkaisuja, jotka lisddvdt
kiinteistéjen turvallisuutta. Turvalliset ja terveet tilat
lisdavdt tilojen kdyttoikdd, arvoa ja viihtyvyyttd.

Visio

TEOLLISTAA LVIA-ASENNUS

Tulvari  kehittdd ja valmistaa tuoteratkaisuja, joiden avulla
LVIA -asennus teollistuu. Tulvari  standardoi asennuksen,
mikd lisdd sujuvuutta, turvallisuutta ja kokonaislaatua



Ensimmdisen tuoteperheen Vastuullisuusraportin
EPD:n luominen aloitettu vakiinnuttaminen — toisen
raportointikauden toteutus
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Ympadaristo

. Terveys ja hyvinvointi
Luomme turvalliset ja terveelliset tilat
Lisédmme kiinteistéjen kdyttoikdd, arvoa ja viihtyvyytté
Tuemme hyvinvointia kestavilld ratkaisuilla

. Edullista ja puhdasta energiaa
Parannamme jatkuvasti toimintojemme energiatehokuutta
Tuemme ratkaisuja jotka kdyttdvdt puhdasta energiaa

. Kestdivdd teollisuutta
Kehitimme innovaatioita hyddyntden kierrédtysmateriaaleja
Otamme huomioon uudelleenkdytettdvyyden

11. Kestdivdt kaupungit ja yhteisot
* Luomme viihtyisémpid kiinteistjd
* Pidenndmme rakennusten kdyttéikdd

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA
A %
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Sosiaalinen

3. Terveys ja hyvinvointi
* Edistdmme terveellistd ja turvallista tydympdristod
* Terveys ja hyvinvointi ndkyy myos tuotteiden loppukdyttdijille

8. Ihmisarvoista tyétd ja talouskasvua
* Tyéntekijgmme ovat suurin voimavaramme
* Luomme mielekkddin ja taloudellisesti turvallisen tyépaikan

11. Kestdvdt kaupungit ja yhteisot
* Lisddmme kiinteistéjen turvallisuutta
* Mahdollistamme pitkdaikaisen ja kestévén asumisen

12. Vastuullista kuluttamista
* Teemme yhteistyotd vastuullisten toimittajien kanssa
* Kierrdtdmme omien prosessien jéitteet tehokkaasti

TERVEYTTA JA IHMISARVOISTA
HYVINVOINTIA TYOTAJA
TALOUSKASVUA

d K
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Hallinto

8. Ihmisarvoista tyétd ja talouskasvua
Hallintotapamme perustuu Iépindkyvyyteen, reiluuteen sekd vastuullisuuteen
Olemme tavoitteellinen sekd jérjestelmdllinen organisaatio
Luomme kestdéivéd talouskasvua

9. Kestdivdid teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja
* Pddtoksiimme ohjaa innovatiivisuus ja vastuullisuus
* Luomme rohkeita innovaatioita markkinoille, jotka tukevat kestévyyttd

11. Kestdvdt kaupungit ja yhteisot
* Teemme vastuullisia materiaalinvalintoja ja kumppanuuksia
* Rakennamme kestdvdmpid yhteisdjd asiakasyhteistyon kautta

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA
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Kasvihuonepdds

Tulvarin toiminnan pddstét (Scope 1-3)

265,31

Scope 1-3 yhteensd

tot 2025
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Suorat pddstot

0,74 %

(Scope 1-2)

Merkittévin pddistéléhde on ostettujen
tuotteiden ja palveluiden tuottamat pddistot

Oman toiminnan pddstét ovat hyvin maltilliset

Scope 1, 2 ja 3 eritelty seuraavalla sivulla
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Epdsuorat pddstot

99,26 %

(Scope 3)

Liikevaihto
1,8 M€

Pédstointensiteetti
147,40 t CO2e / M€



), S
.

| | . " /'.‘;
Suorat pdastot | kf’; \ |\ =4 iR
9 t CO2e Epasuorat paastoét (Scope 3)

1% 1%~ 1%
0%

|

Epdisuorat pdicistot (Scope 3)

263,34 :coz

Ostetut tuotteet sekd palvelut 236,80 t

Tyéntekijéiden liikematkat 12,26t B Ostetut tuotteet seké palvelut

Omassa toiminnassa syntyneet jitteet 6,13t u Tyontekijiden liikematkat

B Omassa toiminnassa syntyneet jatteet
Tyontekijoiden tyomatkaliikenne 2,73t

Tyontekijoiden Tydomatkaliikenne

Tuotteiden kuljetus asiakkaille 2,53t Tuotteiden kuljetus asiakkaille

Arvoketjun alkupddn kuljetukset 2,47t Alkupé&an tuotteiden kuljetus

Polttoaineen ja energian alkupdiéin pédstot 0,42t Polttoaineen ja energian alkupaan paastot
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Scope 3 - Olennaisuusanalyysi

Sovellettavat kategoriat

Ostetut tuotteet ja palvelut

Kédytetddn ensisijaisesti toimittajan ympdristoselostetta tai raporttia
Tarvittaessa lasketaan pddstdkertoimilla

Viihdévaikutteiset komponentit rajattu pois laskennasta

Ei sisdllé ostettuja vesimittareita, lattialdmmitystarvikkeita tai siivousta.

Pdidstét energiasta, jota ei ole vield huomioitu
Sisdltdd polttoaineen sekd energian upstream-pddstét

. Arvoketjun kuljetukset
Sovellettu painon sekd matkan laskentaa

Omassa toiminnassa syntyneet jéitteet
Jatteenkdsittelijéin raportti

Tyontekijoiden liikematkat
Kdytetty distance- sekd spend based metodia

Tyontekijoiden tyématkaliikenne
Kéytetty distance based metodia

tulvar®

Kdayttbomaisuus
Ei huomioida

Vuokratut varat hankintaketjussa
Ei vuokrattuja varoja

) 10. Myytyjen tuotteiden prosessointi
*  Myytyjd tuotteita ei prosessoida

&) 11. Myytyjen tuotteiden kéytto
* Tuotteille ei ole laskettu elinkaaren aikana aiheutuneita pddstojé

® 12. Myytyjen tuotteiden elinkaaren loppu
* Tuotteille ei ole laskettu elinkaaren lopun aiheuttamia pédstéjé

) 13. Vuokratut varat jakeluketjussa
* Eivuokrattuja varoja jakeluketjussa

&) 14. Franchising toiminta
* Ei franchising toimintaa

® 15. Sijoitukset
* Eisijoituksia




Toiminnan suorat ympdristovaikutukset

22 Energia zfg Jatteet
Uusiutuva 0 kWh Vaaraton
Ei uusiutuva 55656 kWh Vaarallinen
Yhteensd 55656 kWh Yhteensé

= Veden kdyttd %, Maankdytto

50 m3 Pddllystetty alue

Luontokeskeinen alue tontilla

* Energia sisdltdd sihkén sekd kéytetyn polttoaineen Luontokeskeinen aluen tontin ulkopuolella

* Veden kdytto sisdltdd omassa toiminnassa kéytetyn veden

» Jdtteiden tilastot on noudettu suoraan jétteiden kdsittelijéilté Maan kokonaiskdytto
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Vastuullisuuden mittarit

Mittari
Yleiset

Liikevaihto

Paastointensiteetti
Vastuullisuus

Tuotettu EPD lasketuista materiaaleista
GHG paastot

Scope 1 paastot

Scope 2 paastot

Scope 3 paastot
Toiminnan suorat ymparistovaikutukset

Jatteen kokonaismaara Vaaraton
Jatteen kokonaismaara Vaarallinen
Sahkonkulutus
Polttoaineenkulutus

Uusiutuvan energian kaytto

tulvar®

1,6 M€

129,51t CO2e/M€

0%

210,87t CO2e
0,33t CO2e
2,01 t CO2e
208,53t CO2e

8,01t
0,08t

50 813 kWh
1408 kWh
0%

1,8 M€

147,40t CO2e/M€

0%

265,31t CO2e
0,32t CO2e
1,65t CO2e
263,34t CO2e

6,01t

0,08 t
55658 kWh
1507 kWh
0%

Tavoite 2030



Sosiaalinen vastuu

Tyovoima

Tulvari Oy tyéllistdd yhteensd 9 vakituista tyéntekijéd.
Tyontekijoistd on 90% miehid seké 10% naisia. Témdn
lisiksi osa-aikaista henkilGstdd tydllistetdcdin yhden
henkilétyévuoden verran, tuotannon ja sesonkien
tarpeiden mukaan.

Tyotapaturmat

Tulvarilla ei ole sattunut kuolemaan johtaneita
tyotapaturmia. Vuoden 2025 aikana Tulvarilla ei havaittu
lievid eikd vakavia tyétapaturmia.

Palkkaus- ja tyéehdot

Tulvarilla noudatetaan teknologiateollisuuden
tyéehtosopimusta. Tamdén avulla turvataan jokaiselle
tyontekijdlle yhtdldiset ja reilut oikeudet.

tulvar®

Henkiléston koulutus

Henkiléstolle pidetddin 1-2 kehityskeskustelua vuodessa.
Keskustelussa arvioidaan tyén suoriutumista yhdessd
tyénantajan kanssa.

Tyohyvinvointi
Henkildstén hyvinvointi ja turvallisuus ovat keskeisid
prioriteettejamme. Ndemme henkiléstén voimavarana,

josta haluamme huolehtia parhaan kykymme mukaisesti

hyvilld ja turvallisilla kéytdnteillé sekd esihenkiltyolld.

Tyoterveys

Tyoterveydenhuolto on saatavilla kaikille
tyontekijoillemme. Tadmdn lisdksi olemme ottaneet
tyontekijoillemme vapaaehtoisen vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksen.

Tasa-arvo

Tulvarilla kaikilla tyéntekijoillé on yhtdldiset
mahdollisuudet. Kaikille tyontekijéille tarjotaan heiddn
kykyjéddn parhaiden vastaavia tyétehtdvid. Uusien
rekrytointien kohdalla otamme kaikki hakijat huomioon
tasavertaisesti.

Syrjinndn ehkdiisy
Tulvarilla kaikki tyéntekijéit ovat yhté arvokkaita ja heité
kohdellaan yhdenvertaisesti.

Sisdiset ilmoitukset

Tyonantajana kuuntelemme tyontekijéitdmme
tyoympdiristdén, tydoloihin sekd kaikkiin muihin
poikkeamiin liittyen. Kehitémme yhdessé parasta
tyoympdirristdd tyontekijoidemme kanssa. Sisdiset
ilmoitukset tehddcn suoraan esimiehelle.




Sos:aalmen vastuu

Vakavien ihmisoikeusrikkomusten arviointi

Onko yrityksen omassa henkildstdssd vahvistettuja tapauksia, jotka liittyvét
seuraaviin:

Lapsityévoimaan
Pakkotydhén
Ihmiskauppaan
Syrjintddn
Muuhun?

Onko yrityksen tiedossa vahvistettuja tapauksia, jotka
koskevat arvoketjun tuotantotekijoitd, paikallisyhteiséjd,
kuluttajia tai loppukdyttdjiéi?

tulvar®

Ihmisoikeuspolitiikka ja -prosessit

Onko yritykselld omaan henkiléstdén sovellettava toimintaohjeisto tai
ihmisoikeuspolitiikka?

Jos on, kattaako se seuraavat osa-alueet:
Lapsityévoiman

Pakkotyén

Ihmiskaupan

Syrjinnén

Tapaturmien ehkdisy

Onko yrityksellé kdytéssdédn omaa
valitusmenettelyd?




Hyvd hallintotapa

Tulvari on sitoutunut noudattamaan kaikkia lakeja sekd
asetuksia. Toiminnassamme meité ohjaa hyvd hallintoapa.
Mittareina toimii tehokkuutta sekd taloutta analysoivat
tunnusluvut. Analysoimme seurattavia tunnuslukuja
jatkuvasti sekd teemme pdcitéksid niihin perustuen.

Riskien hallinta

Liiketoimintaamme liittyvid riskejd seurataan sekd
arvioidaan jatkuvasti hallinnon toimesta. Tunnistamme
riskit seké reagoimme tarvittaessa. Riskien hallinnan
tavoitteena on turvata jatkuva liiketoiminta.

Iimastoriskit

Toimintamme ilmastoriskejd ovat tuotanto- ja
toimituskatkokset, tuotteiden hyviksyttdvyyden
heikkeneminen asiakas- ja hankevaatimuksissa,
lisddntyneen raportoinnin aiheuttama tyé sekd
kustannukset. Kaikilla riskeillé on vaikutusta
kilpailukykyyn, asiakassuhteisiin sekd rahoituksen
saatavuuteen.

Johdon katselmus

Tulvarilla johdon katselmus tehdddn toimitusjohtajan
toimesta vuosikolmanneksittain, neljéin kuukauden vdlein.

tulvar®

Tulvarin johtoryhmd

Operatiivista toimintaa seurataan ja johdetaan
kuukausitasolla johtoryhmdn toimesta.

Eettiset toimintaperiaatteet

Kunnioitamme kaikkia sidosryhmid kaikessa
toiminnassamme sekd vaalimme hyvid eettisid
kdytéinteitd.

Sidosryhmien arviointi

Toiminnassamme yllépiddmme avoimia ja reiluja suhteita
kaikkiin sidosryhmiin.

Korruption sekd lahjonnan ehkédiseminen

Tulvarilla hallinto seké johtoryhmd yhdessd vastaa
korruption sekd lahjonnan ehkdisemisen arvioinnista.
Korruptiota tai lahjontaa liiketoiminnassamme ei ole
havaittu.

Tulojen osuus kiistanalaisilta sektoreilta sekd EU
vertailuarvot

Tulvari ei toimi kiistanalaisella sektorilla emmekd saa
tuloja EU:n mddirittelemiltd kiistanalaisilta sektoreilta.

Tédmadn vuoksi emme ole EU:n vertailuarvojen ulkopuolella.

Hallitus

Toimitusjohtaja
Juho Karhumaa

Omistaja
Esa Karhumaa

Omistaja
HeatVest Oy

Hallituksen sukupuolijakauma
100% miehid




Yieiset tiedot

Ympdiristévastuu

Sosiaalinen vastuu

Hallinto
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VSME viittaukset

Perusmoduuli

B1: Yrityksen perustiedot; Sivu 2
B2: Siirtymdsuunnitelma; Ei ole luotu

X

B3: Kasvihuonepddistét; Sivu 9
B4: llman, maaperdn ja veden pilaantuminen;
Ei velvoitetta ilmoittaa
B5: Biologinen monimuotoisuus; Sivu 12
B6: Vesi; Sivu 12
B7: Toiminnan suorat ympdristévaikutukset; Sivu 12

B8: Tyévoiman yleispiirteet; Sivu 14
B9: Tyéterveys ja tyéturvallisuus; Sivu 14

OO OB ®O

) B10: Palkkaus, tyéehtosopimukset ja koulutus; Sivu 14
) B11: Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta; Sivu 16

Laajennettu moduuli

C1: Liiketoimintamalli ja —strategia, sekd kestévyyteen liittyviit
aloitteet; Sivu 3
C2: Siirtymdsuunnitelman kuvaus; Eiole luotu

C3: Kasvihuonekaasujen véhennystavoitteet ja
siirtymdsuunnitelma; Ei ole luotu
C4: limastoriskit; Sivu 16

C5: Tyévoiman yleispiirteinen lisdkuvailu; Sivu 14
C6: Ihmisoikeuspolitiikka; Sivu 15
C7: Vakavat ihmisoikeusrikkomukset; Sivu 15

C8: Tulojen osuus kiistanalaisilta sektoreilta ja EU vertailuarvojen
ulkopuolelle jééminen; Sivu 16
C9: Hallituksen sukupuolijakauma; Sivu 16

Navigoi painamalla haluamasi otsikkoa
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Yhteystiedot:

Tulvari Oy

Kempeleen tuotantoyksikké
Modntéikuja 4
90450 Kempele

asiakaspalvelu@tulvari.fi

Sdhképostit
etunimi.sukunimi@tulvari.fi

www.tulvari.fi
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