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MEISTA

Tulvarin visio on teollistaa LVIA-asennus. Tulvari suunnittelee ja valmistaa tuotteita sekd esikokoonpannoja LVIA-
asennukseen. Tuotteilla ja esikokoonpanoilla varmistetaan helppo ja turvallinen asennus seké ennaltaehkdistddn
vesivahinkoja. Tulvarin tuotteilla saadaan toteutettua siisti ja viimeistelty lopputulos tehokkaasti.

Ratkaisuillamme edistimme LVIA -asennuksen standardointia. Standardoitu asennus nostaa rakentamisen tehokkuutta
ja kokonaislaatua, ldpimenoaika lyhenee, riski asennusvirheille pienenee, tehostaa logistiikkaa seké véhentdd hukan ja
jatteen syntymistd tyémaalla. Toimitusketjumme kulkee kokoonpanon kautta asiakkaillemme. Asiakkaitamme ovat
tukkurit, rautakaupat sekd rakennusliikkeet.

Haluamme olla alamme edelldkavijéitd vastuullisuuden saralla, aloitamme vastuullisuusraportoinnin saadaksemme
tietoa yrityksemme vastuullisuuden tilasta. Toimimme selkedsti ja jérjestelmallisesti kohti vastuullisempaa teollisuutta,
luoden uusia innovaatioita ja kestdvdmpid tapoja valmistaa tuotteita. Emme ole vield luoneet siirtymésuunnitelmaa
kestdvddn talouteen siirtymiseksi.

Yhtibmuoto NACE Koodi
Osakeyhtié G46.74 - Lampo-, vesi- ja ilmastointilaitteiden ja —tarvikkeiden tukkukauppa
Tase Liikevaihto Pddasiallinen toiminta maa Henkilosto

1,2 M€ 1,6 M€ Suomi 11

Téstd vastuullisuusraportista

Meiddn tyomme vastuullisuuden osalta perustuu yrityksemme arvoihin, strategiaan sekd parempaan
tulevaisuuteen. Julkaisemme tdmdn raportin Idpindkyvyyden, oman tilannekatsauksen sekd tavoitteiden
luomisen vuoksi. Tdmad raportti siséltédé ainoastaan yrityksen Tulvari Oy vastuullisuustietoja.

Raportti sisdltéd vuoden 2024 vastuullisuusraportin. Vastuullisuusraportti seuraa Euroopan Unionin Euroopan
tilinpddtosraportoinnin neuvoa-antavan ryhmdn (EFRAG) vapaaehtoista kestdvyysraportointistandardia
pienille ja keskisuurille yrityksille (VSME), siséltden perusmoduulin sekd laajemman moduulin (vaihtoehto B:

Perusmoduuli sekd Laajennettu moduuli).




ARVOT, MISSIO JA VISIO

Arvot

Superpalvelu

Autamme asiakasta  ja sidosryhmid
menestymadan. Luomme WIN-WIN-WIN
toimintaympdristén. Superpalvelu on sujuvaa
Jja nopeaa.

Tavoitteellisuus

Toimimme jarjestelmallisesti. Teemme
jatkuvasti pddtoksid, jotka ohjaavat kohti
visiotamme seké kohti asetettuja tavoitteita.
Yksilon tekemd pieni parannus on yhteinen
suuri voitto.

Innovatiivisuus

Olemme rohkeita ja innokkaita oppimaan
uutta. Kehitdmme jatkuvasti yritystd ja sen
tuote- ja palveluvalikoimaa.

Hyvinvointi
Olemme hyvinvoiva tyoyhteisé. Huolehdimme

terveyden ja talouden menestymisestad.
Arvostamme luontoa ja luonnollisuutta.

Missio

TERVEET JA TURVALLISET TILAT
Tulvari kehittdd ja valmistaa tuoteratkaisuja,
jotka lisddvat kiinteistéjen turvallisuutta.
Turvalliset ja terveet tilat lisédvat tilojen
kayttoikéd, arvoa ja viihtyvyyttad.

Visio

TEOLLISTAA LVIA-ASENNUS

Tulvari kehittdd ja valmistaa tuoteratkaisuja,
joiden avulla LVIA -asennus teollistuu.
Tulvari  standardoi asennuksen, mikd lisdd
sujuvuutta, turvallisuutta ja kokonaislaatua.




VUODEN KOHOKOHDAT

Kierrédtysmateriaali Jatehuolto
Loimme jdlleen vuonna 2024 uuden Vdhensimme ongelmajéitteen
innovation, joka on valmistettu 100% tyhjennysvalid sekd nostimme

kierrétysmateriaalista. kierréityksen etusijalle
tuotannossamme.

Avainlippu Ympdristondkokulma Tuotannon tehostus
Kaikille valmistuotteille sekd Olemme painottaneet ympdristo- Tehostimme tuotantoa
tuotepaketeille myénnettiin ndkékulmaa valinnoissamme. parantaaksemme laatua, nopeutta
avainlippu. Haluamme olla alan edelldkévijé. ja tehokkuutta.

tulyar®
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YMPARISTO

TERVEYTTAJA KESTAVAA

HYVINVOINTIA TEOLLISUUTTA,

INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA
—W/»
TULVARI EDISTAA TOIMINNALLAAN
SEURAAVIA YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN SOSIAALINEN
TAVOITTETTA 0 B 12 S

TALOUSKASVUA

2 B

HALLINTO

IHMISARVOISTA KESTAVAA
TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

A/ INFRASTRUKTUUREJA
™

tulvar?®




YMPARISTO

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

3. Terveys ja hyvinvointi

e

e

* Luomme turvallisia ja terveellisid tiloja

e Lisddmme kiinteistdjen kdyttdikdd, arvoa ja
viihtyvyyttd

e Tuemme hyvinvointia kestavilléd ratkaisuilla

7. Edullista ja puhdasta energiaa ok
* Parannamme jatkuvasti toimintojemme fl/i
energiatahokkuutta
* Tuemme ratkaisuja jotka kdyttdvat puhdasta
energiaa

gmﬁm 9. Kestdvdad teollisuutta

& * Kehitimme innovaatioita hyddyntden
kierrdtysmateriaaleja
e Otamme huomioon uudelleenkdéytettdvyyden

11. Kestdvdt kaupungit ja yhteisot 12 haun

QO

* Luomme viihtyisdmpid kiinteistojé
* Pidenndmme rakennusten kdyttoikéd

SOSIAALINEN

3. Terveys ja hyvinvointi

* Edistamme terveellistd ja turvallista
tyoympdaristod

* Terveys ja hyvinvointi ndkyy myds tuotteiden
loppukayttdjille

8. Ihmisarvoista tyotd ja talouskasvua

» TybntekijGmme ovat suurin voimavaramme
* Luomme mielekkddn ja taloudellisesti
turvallisen tyopaikan

11. Kestavdt kaupungit ja yhteisot

* Lisddmme kiinteistdjen turvallisuutta
* Mahdollistamme pitkdaikaisen ja kestdvén
asumisen

12. Vastuullista kuluttamista

* Panostamme vastuullisuuteen koko arvoketjun
osalta

* Teemme yhteistyotd vastuullisten toimittajien
kanssa

* KierrdtGmme omien prosessien jatteet
tehokkasti

HALLINTO

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

8. Ihmisarvoista tydtd ja talouskasvua

* Hallintotapamme perustuu ldpindkyvyyteen,
reiluuteen sekd vastuullisuuteen

* Olemme tavoitteellinen ja jérjestelmallinen
organisaatio

* Luomme kestavdd talouskasvua

o

[} KESTAVAA
EOLLISUUTTA

9. Kestdvda teollisuutta, innovaatioita ja
"\ infrastruktuureja

/7 2

\VA AY =
\VA D =

Q&

* Pddtoksiimme ohjaa innovatiivisuus ja
vastuullisuus

* Lluomme rohkeita innovaatioita markkinoille,
jotka tukevat kestdvyyttd

11. Kestdvat kaupungit ja yhteisot

» Teemme vastuullisia materiaalinvalintoja ja
kumppanuuksia

* Rakennamme kestédvampid yhteiséjd
asiakasyhteistoiden kautta

tulvar?®




@ Ostetut tuotteet seka palvelut
V‘ ’ODEN .,0 ',4 Tyontekijoiden liikematkat Muu
Omassa toiminnassa syntyneet jdtteet

i i g Tuotteiden kuljetus asiakkaille

Ims VIH U O N l F AA ; ; O ® Tyontekijdiden tysmatkaliikenne
@ Sihkon aiheuttamat paastot

@ Polttoaineen aiheuttamat padstot

Tyontekijoiden liikernatkat
4.6%

Kasvihuone pédstot
Taulukossa esitetddn vuoden 2024 o
. e e . . Paastot t CO2e
kasvihuonepddstot eriteltynd
kansainvdilisen GHG-protokollan S
_ . cope 1 0,33
mukaisen Scope-jaottelun mukaan.
Scope 2 2,01
Liikevaihto: 1,6 M€ Scope 3 204,88
Pddstot: 207,22 t CO2e
Pddstéintensiteetti: 129,51 t CO2e/M€ Yhteensd 207,22

Ostetut tuotteet sekd palvelut
88.3%

tulyar®




SCOPE1 &2

@ sihkon aiheuttamat paistot

Polttoaineen aiheuttamat pdadstot

Polttoaineen aiheuttamat paastot
0,33

Scope 1 Scope 2

Yhteensd 0,33 t CO2e Yhteensd 2,01 t CO2e

Oman toiminnan paddstot Tulvarilla ovat hyvin maltilliset. Tuotanto tapahtuu
pddosin ihmistyond, sekd apuna kdytetddn paineilma- sekd séihkotyokaluja.

Sahkon aiheuttamat paastot
2,01

tulyar®
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OLENNAISUUS

Taulukossa esitelldén Scope 3 mukaiset kategoriat
sekd huomioidaan niiden olennaisuus.

Scope 3 kategoria

1. Ostetut tuotteet sekd palvelut

Ostetut komponentit

2. Kdyttéomaisuus

3. Polttoaine ja energia, joita ei ole vielé huomioitu

4. Kuljetukset ja jakelu (ennen tuotantoa)

5. Omassa toiminnassa syntyneet jdtteet

6. Tyéntekijoiden liikkematkat

7. Tyéntekijoiden tyématkaliikenne

8. Vuokratut varat hankintaketjussa

9. Tuotteiden kuljetus ja jakelu asiakkaille

10. Myytyjen tuotteiden prosessointi

11. Myytyjen tuotteiden kéyttd

12. Myytyjen tuotteiden elinkaaren lopun kdsittely

13. Vuokratut varat jakeluketjussa

14. Franchising toiminta

15. Sijoitukset

Soveltuvuus

Sovelletaan

Ei sovelleta

Sovelletaan

Sovelletaan

Sovelletaan

Sovelletaan

Sovelletaan

Ei sovelleta

Sovelletaan

Ei sovelleta

Ei sovelleta

Ei sovelleta

Ei sovelleta

Ei sovelleta

Ei sovelleta

Huomioita

Ei sisdlld siivousta.

Ensisijaisesti kdytetddn toimittajan raporttia. Tarvittaessa
hydédynnetdidn pddstokertoimia. Mikdli tietoja ei ole saatavilla ja
vaikutus on vdhdinen, komponentit on jétetty pois laskennoista.
Ei sisélld ostettuja vesimittareita tai lattialdmmitystarvikkeita.

Ei kéyttbomaisuutta.

Tdma sisdltdd pddstét, joita ei ole huomioitu Scope 1 ja 2
padstoissd.

Ensisijaisesti laskennassa on kdytetty toimittajan tietoja.
Tarvittaessa on sovellettu laskentaa painon, matkan seké
toimitusten mdédrén mukaan.

Kdytetddn jdatteidenkdsittelijdn valmista raportointia syntyneistd
jatteista.

Kdytetddn spend-based metodia. Liikematkat ovat péicosin
myynnin tekemié asiakas sekd messuvierailuja.

Kédytetddn distance-based metodia. Tyomatkailussa
huomioidaan pdivittéinen tyontekijbiden tyématkailu.

Ei vuokrattuja varoja.

Kéytetddn kuljetusyhtion raporttia. Toimitamme asiakkaillemme
tuotteet tehtaaltamme.

Tuotteitamme ei prosessoida kéyttdjien toimesta.

Vaikea mddrittédd eikd ole vield laskettu tuotteiden elinkaaren
aikana aiheutuneita pdcistoja.

Ei vield laskettu elinkaaren jdlkeisié pddstojd.

Ei vuokraustoimintaa.

Ei franchising toimintaa.

Ei sijoituksia.
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SCOPE 3

Scope 3

Yhteensd 204,88 t CO2e

Oheisessa taulukossa
esitellddn eri kategorioiden
aiheuttamat padstot
arvoketjussa

@ Ostetut tuotteet sekd palvelut

) Tydntekijoiden liikematkat
Omassa toiminnassa syntyneet jéitteet
Kuljetus ja jakelu (ennen tuotantoa)
Tuotteiden kuljetus ja jakelu asiakkaille

@ Tydntekijoiden tydmatkaliikenne

@ Polttoaineen ja energian alkupdan paastot

Tyontekijdiden lilkematkat
4.9%

Padstot Kategoria

Ostetut tuotteet sekd palvelut 1 181,39

Tyontekijoiden liikkematkat 6 10,07

Omassa toiminnassa syntyneet jétteet 5 3,7

Tuotteiden kuljetus (ennen tuotantoa) 4 3,24

Tuotteiden kuljetus ja jakelu asiakkaille 9 3,15

Tyontekijoiden tyématkaliikenne 7 2,83

Polttoaineen ja energian alkupddn pédstot 3 0,5

Ostetut tuotteet seka palvelut

Yhteensd 204,88 88.5%




TOIMINNAN SUORAT YMPARISTOVAIKUTUKSET
|

Sdhko 50 813 kWh 50 813 kWh Jétteen
kokonaismddré Vaaraton 8,066t

Polttoaineet 0 1408 kWh 1408 kWh

Jatteen 0.08 t

Yhteensd 0 52 221 kWh 52 221 kWh kokonaismddird Vaarallinen

ABS Muovi 4,1 Pddllystetty alue 1162 m2
Kierrdtysmuovi 3,7

Luontokeskeinen alue tontilla 1000 m2
Maalattu sinkitty pelti 10,5

o Luontokeskeinen alue tontin ulkopuolella 0m2

Messinki 4,6
Pahvi 1,9 Maan kokonaiskdytto 2162 m2
PE muovi 2,4
PS muovi 1,7 s

Veden kdytto m3
Sinkitty pelti 21,2
EPDM 0,8 Kempele 51 m3
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VASTUULLISUUDEN MITTARIT

Yleiset

Liikevaihto

Vastuullisuus

Tuotettu EPD lasketuista materiaaleista
GHG pdastot

Padstéintensiteetti

Scope 1 padstot

Scope 2 padstot

Scope 3 paastot

Toiminnan suorat ympdristovaikutukset

Jdtteiden kokonaismddrd Vaaraton

Jatteiden kokonaismddrd Vaarallinen
Sdhkonkulutus

Polttoainekulutus

Uusiutuvan energian kéaytto

1,6M€

0%

210,87 tCOZ2e
131,80 tCO2e/M€
0,33 tCO2e

2,01 tCOZ2e

208,53 tCOZ2e

8,066t

0,08t
50 813 kWh

1408 kWh

0%

N/A = Ei sovelleta, tavoitteita ei ole vield asetettu.

6 M€

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

100 %
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
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SOSIAALINEN VASTUU

Tyovoima

Tulvari Oy tyéllistdd yhteenséd 9 vakituista
sekd tdysipdivdista tyontekijdd. Tyontekijoistd
on 73% miehid sekd 27% naisia. Taman liséksi
osa-aikaista  henkilostod  tyollistetidn 4
henkilotybvuoden verran, mddré vaihtelee
sesongin sekd tuotannon tarpeiden mukaan.

Tyotapaturmat

Tulvarilla ei ole sattunut kuolemaan johtuvia
tyotapaturmia historian aikana. Vuoden 2024
aikana Tulvarilla sattui 1 lievd tyétapaturma.
Yhtéddn vakavaa tapaturmaa ei havaittu
kuluneen vuoden aikana.

Palkkaus- ja tyoehdot

Tyéehdoissa Tulvarilla noudatetaan tekno-
logiateollisuuden tyéehtosopimusta. Tdmdn
avulla turvataan jokaiselle tyontekijdlle
yhtdldiset ja reilut oikeudet.

Henkiloston koulutus

Henkiléstolle pidetddn vuosittain 1-2 kertaa
kehityskeskutelu. Keskustelussa arvioidaan
tyon suoriutumista yhdessd tyonantajan
kanssa.

Tyohyvinvointi

Henkiléstén  hyvinvointi  ja  turvallisuus
tyopaikalla on yrityksellemme erityisen
tdrkedd. Ndemme henkiléstén voima-
varana, josta haluamme huolehtia parhaan
kykymme mukaisesti hyvillé ja turvallisilla
kaytdnteilld sekd esihenkilotyolld.

Tyoterveys

Tydterveydenhuolto on saatavilla kaikille
tyontekijoillemme. Tdmdn lisdksi olemme
ottaneet tyontekijoillemme vapaaehtoisen
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen.
Vakuutuksen avulla tuomme lisédturvaa
tyontekijéillemme.

Tasa-arvo

Tulvarilla kaikilla tydntekijéillé on yhtdldiset
mahdollisuudet. Kaikille  tydntekijoille
tarjotaan heiddn  kykyjdén  parhaiden
vastaavia tydtehtdvid. Uusien rekrytointien
kohdalla otamme kaikki hakijat huomioon
tasavertaisesti.

Syrjinndn ehkdisy
Tulvarilla  kaikki tydntekijgt ovat yhté

arvokkaita ja heitd kohdellaan yhden-
vertaisesti.

Sisdiiset ilmoitukset

Tyénantajana kuuntelemme tyon-
tekijoitdmme tyoympdristoén, tyooloihin
sekd kaikkiin muihin poikkeamiin liittyen.
Kehitimme yhdessda parasta tyoympdristod
tyontekioidemme kanssa. Sisdiset
ilmoitukset tehdddn suoraan esimiehelle.
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SOSIAALINEN VASTUU

Vakavat ihmisoikeusloukkaukset KyUWa/Ei Ihmisoikeuspolitiikka ja -prosessit KyUa/Ei

Onko yrityksen omassa henkiléstéssa vahvistet- Onko  yrityksellda  omaan  henkiléstén
tuja tapauksia, jotka liittyvat seuraaviin: sovellettava ~  toimintaohjeisto tai Kylld

ihmisoikeuspolitiikka?
Lapsitydévoimaan Ej

Jos on, kattaako se seuraavat osa-alueet:
Pakkotyohon Ei

Lapsityovoiman Kyllé
Ihmiskauppaan Ei

Pakkotydn Kylld
Syrjintédéan Ei

Ihmiskaupan Kylld
Muuhun? Ei

Syrjinnan Kyllé

Onko yrityksen tiedossa vahvistettuja tapauksia, .
jotka koskevat arvoketjun tuotanto-tekijoita, FEj Tapaturmien ehkéisyn Kylld
paikallisyhteis6jé kuluttajia tai loppukayttajia?

Onko yrityksella kaytossaan henkilbstéa 6
koskeva valitus- ja ilmoitusmekanismi? Kylld




HYVA HALLINTOTAPA

Tulvari on sitoutunut noudattamaan kaikkia
lakeja sekd asetuksia. Toiminnassamme meitd
ohjaa hyvéd hallintoapa. Mittareina toimii
tehokkuutta sekd taloutta analysoivat
tunnusluvut. Analysoimme seurattavia
tunnuslukuja  jatkuvasti  sekd  teemme
pddtoksid niihin perustuen.

Riskien hallinta

Liiketoimintaamme liittyvid riskeja seurataan
sekd  arvioidaan  jatkuvasti  hallinnon
toimesta. Tunnistamme riskit sekd
reagoimme tarvittaessa. Riskien hallinnan
tavoitteena on turvata jatkuva liiketoiminta.

IImastoriskit

Toimintamme ilmastoriskejé ovat tuotanto- ja
toimituskatkokset, tuotteiden hyvdksyttd-
vyyden heikkeneminen asiakas- ja hanke-
vaatimuksissa, lisddntyneen raportoinnin
aiheuttama tyo sekd kustannukset. Kaikilla
riskielld on vaikutusta kilpailukykyyn, asiakas-
suhteisiin sekd rahoituksen saatavuuteen.

Johdon katselmus

Tulvarilla  johdon katselmus tehdddn
toimitusjohtaja toimesta vuosikolmanne-
ksittain, neljdn kuukauden vdlein.

Tulvarin johtoryhmd

Operatiivista  toimintaa  seurataan  ja
johdetaan  kuukausitasolla  johtoryhmdn
toimesta.

Eettiset toimintaperiaatteet

Kunnioitamme kaikkia sidosryhmié kaikessa
toiminnassamme sekd vaalimme  hyvid
eettisid kaytdnteitd.

Sidosryhmien arviointi

Toiminnassamme ylldpidémme avoimia ja
reiluja suhteita kaikkiin sidosryhmiin.

Korruption sekd Ilahjonnan ehkdiseminen
Tulvarilla hallinto sekd johtoryhmd yhdessa
vastaa korruption sekd lahjonnan
ehkdisemisen arvioinnista. Korruptiota tai
lahjontaa liiketoiminnassamme ei  ole
havaittu.

Tulojen osuus kiistanalaisiltaa sektoreilta
sekd EU vertailuarvot

Tulvari ei toimi kiistanalaisella sektorilla eikd
saa tuloja EU:n mdadrittelemilté
kiistanalaisilta sektoreilta. Tdmdn vuoksi
emme ole EU:n vertailuarvojen ulkopuolella.

Hallitus

Toimitusjohtaja
Juho Karhumaa

Omistaja
Esa Karhumaa

Omistaja

HeatVest Oy

Hallituksen sukupuolijakauma
100% miehid
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V'SME viittaukset

Perusmoduuli

Laajennettu moduuli

Yleiset tiedot B1: Yrityksen perustiedot; Sivu 3 C1: Liiketoimintamalli ja —strategia, sekd kestdvyyteen liittyviit
B2: Siirtymdsuunnitelma; Ei ole luotu aloitteet, Sivu 4
C2: Siirtymdsuunnitelman kuvaus, Ei ole luotu
Ympdiristovastuu B3: Kasvihuonepddstot; Sivu 8 C3: Kasvihuonekaasujen vihennystavoitteet ja

B4: Ilman, maaperdn ja veden pilaantuminen;

Ei velvoitetta ilmoittaa

B5: Biologinen monimuotoisuus; Sivu 12

B6: Vesi; Sivu 12

B7: Toiminnan suorat ympdristovaikutukset; Sivu 12

siirtymdsuunnitelma, Ei ole luotu
C4: llmastoriskit ; Sivu 16

Sosiaalinen vastuu

B8: Tyovoiman yleispiirteet; Sivu 14
B9: Tyédterveys ja tyoturvallisuus; Sivu 14
B10: Palkkaus, tyéehtosopimukset ja koulutus; Sivu 14

C5: Tyovoimaan yleispiirteiden lisdkuvailu; Sivu 14
C6: Ihmisoikeuspolitikka; Sivu 15
C7: Vakavat ihmisoikeusrikkomukset; Sivu 15

Hyvd hallintotapa

B11: Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta; Sivu 16

5

Navigoi painamalla haluamasi otsikkoa

C8: Tulojen osuus kiistanalaisista sektoreista ja EU-
vertailuarvojen ulkopuolelle jééminen; Sivu 16
C9: Hallituksen sukupuolijakauma; Sivu 16



18

Palaa alkuun

tulvar?

Yhteystiedot:

Tulvari Oy

Kempeleen tuotantoyksikko
Mantakuja 4
90450 Kempele

asiakaspalvelu@tulvari.fi

Sahkopostit
etunumi.sukunimi@tulvari.fi

www.tulvari.fi
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